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le nuestra consideración;

El presente tiene por objeto, formalizar ante Uste

des, los cambios administrativos que se hán realizado en AMAUTA
y que son de conocimiento de la Dirección Nacional,

a), los €. Samuel (Administrador) y Esperanza (Encargada de dis
tribución), hán dejado sus plazas para ser transferidos a

otras instancias, por lo que solicitamos que en este mes se

les realice el pago de retiro que les corresponde de a-

cuerdo a costumbre y por haber mantenido tareas de apoyo pa-

- ra la transferencia de sus cargos.

t). También les informamos que se ha realizado los reemplazos defe?
los GC. antes mencionados por: Sra. Noemi Ghumpitasi Torres

(Administradora) y Walter Palomino (Encargado de listribu -

ción). Por lo tanto el pago de dichas personas deberá ser

cubierto desde este mes en los montos y reajustes que goza

ban los encargados anteriores.

c). Así mismo les comunicamos que están vigeAtes la plaza del
G. Freddy (Siagramación y Arte Final), habiendo quedado ca

cante la del G. Ernesto Jiménez en Fotográfia desde Diciem

bre.

15^

1

i)' Por último se ha establecido que la C. Janett, trabaje co
mo recepcionísta y telefonista de todo el local, con vin -

culos funcionales con AMAUTA y Secretaría Ejecutiva, por

lo que creemos que se le debe remunerar en el cargo, a cuen

ta de la Gaja Gentral.

Sin otro particular, nos suscribimos de ustedes

revolucionaréamente.

semanario AMAUTA

CC. /S ec. gral.
'gt. -

Seo. Ejec. ®ac.
GOFÍACO?.

NER EEfc

.  j ̂
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Ediciones ROCINANTE MARIATEGUISTA

!•— Sittjacidn Crónica ¿e la eetiuctura»

La Secretax-ía tiene diversos orga:.iisiao3 encarados de tareas
és^'ocffieae tanto para el traíaajo abierto como para el trabajo cerra
do y le aatode í'er.ea ffiasas.
En lo cue respecta al Sfiando ^ota ha tenido fwicionaictento regular
con reuniones permanentes. Se he formulado el lían d? trabajo quo
fue preeentario ,dobaticlo y aprobado en seeidn de ODNACOP en ̂  mes
de octubre S9(ejesí Estruci-uravidn equipos S&Ali en loe PFRfi ,Ins
tmifcidn, desarrollo cte acciones en el terreno de autodefenta^mejo-
racilento de la. aeg.ítddsd on rl trabnjo alá^arto»

El Equipo i-rnoo es núraericaraente innuí'ioiente para cubrir la atencidn
nacional de las necesidades de Beícroidad uol Partido a peBar de los

ecTuersos en el d&svlana?íiiento do bub cuadron st las regiones priori—

tarinSj'G^cnioament© taJübien estcuaos acusrjido limitS'Xicaes lo que re
quiere superar aspectos ai tesanaleE de r^est.ro traca jo»
No hcmoB compartimentfido adecuadamente lac fmelones a.1 interior de
la Secretaría habiendo percianente cruce íle eptnictaj^as en lasa ao-
tividades abiertan e igialiuenete se cosntata cruce de iuncion<¿s y
duplicidad de etfuereoB en tax'eab de la SlAIi y la Cííü?»
Lii el Gq\ii.po ^"ando a perar do les lirdtaaioncs cc logrado una
hoiP-o/^ni i aci<5n de cri terios sobre los lineamicnton do aeguridad y
autodeiencE' y lu significado estiaitÍJíAco en el desarrollo de los ^
acuerdos del II Congreso Kacional del Partido»
2n lo refer-cnte a la coinposicl<?n global de la estructiura SSAL tenemos
que antocriticamoES por no haber se.bido raejorcr oporttmanenete el nivela
de los ce» y de ma u otrf; xoiTísa haber reior-ridq Iti inrdenisda polí
tica de reclutamiento lo .ue refleje en proreguir con algíinos
resagos del estilo ene se empleba harta antes del II Congreso; esto
es continuar con cc» ezconscii.ptos»lusnpnes»provenienteB de eecto—res
despolitlpedos j'xnivcrsitaidLOfi, y no orient«r el trobejo de la se
guridad desde une l<5gl«e, de esentaaú.ento cLe ciase»
Loe organismos del T.A»(fieBg. Local y Dirig,) son e^» con funciones
específicas que tienen vida orgánioe. regular y algunos ce, que la
conforman han tenido un periodo o« -nníeba orcvio a sor rdmitidos y

recibido infitrucciín "hffrlnn "orr el rrtAplT" l .o de sur. funcio
nes,de allí que cada or.qrnísao tenía su plan específico ■-'e trabajo;
Plan de •'-.fasasa fel Local y Plan 'Ae formaciíSn ¿ela c^, Pi^ar. de
i*eeguardo para cada caso y plan cte formación» í^tos sin embargo han
manifestado profundas debilidades para impulsar y concretar sus pla
nes a pesar del ssfuerEo fiel TP^ando»
La crisis econámiscta , la hirerinfla.ci(5n y la carencia fie »ecurros
en el lar-^ido ha hecho de que elgunoa ce, hayíunos perdido nuestra

I
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Ediciones ROCINANTE MARIATEGUISTA

consignaítn.l"iift03 en nuestioB derechos y priiaaroa en el deber. •**
coíao 'ontiugencia la perdida del cnrrctor político—es-

j>!"-cialj r.ado do imoEtirí tralmjo, euntátayífnaoia por una visi5n
"rentiota-ecortonicista" con ccnaecaoueia» negativas para el ccub»-
plirdentft do nuéetaracsa tert-íTiSn cas*(indipcii0_it\e., rela,io,
negli^nci» '^■tc etc.) Mp.ndo al haberes percatado deesa situa
ción resolvió procesar una face de recalt ficación del poraoníl

5ot:>re el cnjti^plimierto del t^an de traba jo»
51 P^an de traboho p:;esentaclo eu la ní^/T>, aprobado en la OOÍIACOP
en octubre del SS tenía cono referente central el PTK aprobado
en le VI CC y como eje central la construcción de eertructuraB SAP
en lo divereoB PFRR al calor de las campañas políticas del P» y
en concordancia con el Phan COnacop(II Cfenpaña)»]^ los continuos
despla,5íaajientos a algunos PPRií hemos constatado algunas limitBf-
cicnes en los rucleos de dirección intermedia ene prícticamsnte
hcn rido factores de Kifxmtm retrs.so en 1h ejecución de nuestras
tarc-cs.A pef<ar le que los KP pedían nuertra pl•e^-encifl en sub zo
nas óstos impjfo'teiza'ben laa reuniones con ce. que no eabíar. para

• quó hablan eido convo«a.'Jos,Bln ha planificación correspondiente
dado que on la !ra;;oría de fPfi3 aór» no está formulado sos planes

* poli ¿icos y PTE,
Cxvemos que nuestro i-^en na eido fonaulado voluntaríetamente y
en algunos asáceos sobrevaloraba las posibiliOadee reales del P,
pora poder ingreear a nueva eioiación que Ijuscara errcdicar
los ii^itos liberaj.es con el aótodo de trabajo conspirativo no
habíamos tenido en cuente los realidades de los PF]?H,Ho priori—
zaraos FF5i?,nop trasvaos «uchos objetivos y metas para im coa:*to
tiempo• Peraistíraos involvintariarucnte on Ir, daj->lictdñd -le esfuer-
eos en inEtencinH ele rimilrr función cnliro AT» y CTTT# en^ndien—
do lo como un emr.Salvo escepoicnr-c, cc loe PPPP aón no ee en
cuentra ¿"Isr^oBiciór! a resolver loe probleiaac plantesdoe «i tór-
ninoc de re. juricad y autocic;ftn£B»
Boy notános,luego o.e alguna^5 fcí4jadas,^.ue los están viendo
con css proyección el problema del trcitamic-nto de aeuntoB de se-
guridad^lo que poeibilitaría un acelera<lo avance en la resolUj-
ción de ettos problemas.
Creemos que loe probleíoaas de seguridad son cousustenciales a los
probleiaac ác- xB^ssixzsatÉ. orgexiiiiacióa del Paitido y que sin una a-
decuada estructuración '.el conjunto ée partido no pooremos íresol—
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Ediciones ROCINANTE MARIATEGUISTA
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La

ver loB aeyntoB centrales 3e la ecípiridad conio sistema#
CíreeTBoc hnber contriruido a generar \Azia nueva disposición
npertxirando tralsejoe iniciales de sstruc4ur&ción SSAD en
algunos PyKft, y nuestro aporte al proyecto piloto a través

inatinictoj^' ' el ti-aua^c en el ¿ita í C lyC,
e:ü:p( .rñ 1 da cé la coni;oru£-cióix uc la ¿D-JCU hn. reiDa fcaóo en la

cst3"uo.rtr*i,ci'5n de SSAl»-Lima y el ••Aíttouuc de 5 ce# al C» por 15
días,la proiroción de cc, para el tra'oRjo abierto uol Partiuo#Ke—
mos tenido problemas ée se«uridad oue con jnateria «¿e inveetlíTRoión
y que eii cierta medida nos be iiapeaido repetir eeta experiencia#
Pero de esto sacaaios lecciones!

a) Es acertado trabajar la conforiaación de H)
b) La oiotodolo^ía no debe f tr fedf j-ctlte, riño sslcctivn y coa^-

pera efectos ce inntmicción#
c) m destaque de compañeros en forma de brigada ifa uria tarea por

un tiempo eeterainado da mayor resultaco que la visita ¿e 1 c#
cada cierto tiecipc.Pj# C# Allí se avanzó en ti afictairiento de
Ice crí^anisáioe del 1-# en ñST&ctos. cié eeítaridad en el trabajo
abierto y cerrado,AT'M,EyC,I etc, sacando la conclusión úe qu<»
la sefwrif'ad ee conpastancial a la orsaniasciór» del P#

"Fn el tcrnnui <?e la AfFibcy ertmoe procesendo ima segunde experien-
cie#Hemc^ esccgddc una zoma, urbano ¥er7*inal de Lima dondo hay ya
una corifrontación dierecta con SL y -il Letsclo, cionde militantes del
partido dinj^n ur sueÉtaaiento Humano de 4#000 faaiilias;aquí hay

trillantes T>osibilidndee de desarrollar 3a autodefensa de metas(como
experxencie)en una zonea Urbano a!argin?.3.,Heí20S ifíialmente contribui
do en la lera y dda escuela Campaeelne. de la CCl? .y del Partido ha
biendo tiesíirrolle.do c«?!nt ?nidoc de 1er y 2^.o nivel#56guxmos appyan—
do desde el órea le experinnclH del rpoyecto piloto.Aliora en coor
dinación de con la t:ííC,los FPHR pretendemos generar expenencxas
reales de auto ele fenes en el sector campesino principalmente en: Mo—
rropón(P) Callejón de Conchucos<A),C»iivay(A),Huancayo(J),Cusco y zo
nas alta» ce tacna#

EetcBaos inipreeando & la 2da fase de construcción y forja de una se
gunda pronoción ue briyjt is tas n^ro con une. nueva metoflologíe#
En coorriinaciórj oon LiJan venos a ingrecar a uiir. le-ra CEmpeña ce
estabillf'ación 5,o ci',^'niBnoc( Cd) a partir de la cuiuccrm de
XX) jgyincipalfientc en la zona este#

febre-

3#— Problenas y estacio de ce^ociáBd del fartido#

La constatación de loe prcblemas que ectamos seíís.lsnSo se configv»-
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Ediciones ROCINANTE MARIATEGUISTA

raen corio dificxiltades oue las tomansaos como experlsnci» con^-
críitae dentro de fjrdtja tíiren de trstisfoxiaar el tartido
para c.-nvrrtir en un deetscaaento le ronhete y principal
fftctor de que debewos confrtrair.

3«X«— ri equipo de la fcecretaría acusa una fuerte debilidad
para atender naciornamente la© cruciento© necesidadóes de se

guridad eii el Partido#

3*2— rl Psrtic^o todavía .bay lU'a vi si 5a de conciderara. a la SS^l)
sbeHo corito la if.fetf rK-le que instruye, orienta, etc# sino cotao uxi
"ejercito" le guardaespaldas que le resolverá el probleiaas de se-
gujidad e cada quien

3»3.— la estrucura S£-iiD dci trabajo c.bierto(Local y Firig) ha llegeb-
do a un cetancsBiento,notándose en algunos cc# conductas áe negli
gencia en el cuirpliffiiento de sus funciones y ou: oone en xiesgo la
segurláarl ciel así acciones coatra. Ioí; bienes del P#

3#4»—Ho hemos encontrado atín le iorsmaa que nos peomita hosiogeni—
zar criterios eetratágicoe en el P, que nos jjermita deearrollar el
vlre,ie»íio h'^inos- tenido la fuerza suficiente para revertir le c;u^r^
macía ac lo liberal sobre lo subversivo#

3#5#-» Hemos le entificado loe flancos que evidencian vulnerabilidad
en el Partidoí

1#— La vil» orgánico celianr está prof'xnr'air.ente debilitada y hay
irregularidades en el funeionajaieiitik.Cfualc'uicr nisteraa fie seguridad
que quiera, arlicarae en reta eituacián sencillaraonte fracasa .#

2#— EL Partido se esai'rolla en la legalidad# F1 trabajo cerrado es
dábil e incipiente.La actividad íel Pi^rtido todavía sigue ccncentra^
da en espacios legale8#o páblicos#

3#— sistems» de coTminiceciones es deficiente taubien desde un es—
cío pitblioo, quedando a neroed de la actividad enemiga que puede In-
ten'Gnir cualquier correspondecia o intiarfcair electr<5nicaincnte nues
tras co.Tiuiiicí'cioiiee,

4#—íío hemos establecido criterio» y ex3qg-:ncias rifpxi-oeap de recluta
miento y en muchos caeos hay CTackábra** irregularidades en lo® pro
cesos áe cápatacláh y rpombcián de m# Ko está ..etbaleldo clrramente
los límite y fronteras partiój^ria; aquí se dá £egurraiiiente la í'il—
ífracián de la infoi^macián p&rtidaila#
5#— Los orgaiiic-íiüB centrí^lee aplican mínimas norcsas ¿te asaguridad y vi
da conopiratlva pero exfeto lo tondencis a relativisar esta práctica
conviertiéndola en un ñero ritual que hay que cumplir por constumbre.

Horacio Urteaga 678 Jesús María Lima - PerúCDI - LUM
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*

*

6,JK?rotecci<^n deficiente de diri^ntes pdblicos y poca capa
cidad de defensa y choque «Local vulnera.ble; fácil de inspos-

sionar.Deficiente sistema de res^ai^o.

MEDIDAS BASICAS DE HECTIPICACiaií:

1,- REEOR^A^f^I'p^'fTO DFI. MAFDO (incorporación de cc. c instrucción)
®,— Reorganización del actual sistema de seguridad(L y D,)
3,- Refomulación del Plan SSAD,priorizando escenarios,
4,- Aplicar las diez principios de organización consignados elL

el mariategiiista 21—B,

5,- Aplicar rigurosanente las normas básicas de seguridad,
6,- Definir la.s fomteras partidarias a, tra-ves de im proceso de

estabilización de organis!nos,Vei*ificar y fiscalizar su funcio
namiento celular,

*7,-» reajuste de líiótodos de reclutamiento de ráilitan'Ces establecien
do criterios y erigcncins rigurosas de capatación,

8,- Establecer un nuevo sistena de comunicación y enlace coi» los-
FHxR ( D-B) ,

S,- Clandestinizar los organismos centrales del partido,
10•-Evacuación a casa de seguridad de todos los dtcs, int.ernoá(arch)

*  11,- Reajustar la seguridad de los dirigentes nacionales estable-
*  ciendo un plan operativo concreto para cada caso,Basarse en la

Conspira,tivida¿?,
♦  12,—Iniciar jornadas de instrucción sobre seguridad a los organis

mos centrales del P,
3SAD / merd 90
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€tmO ACTUAL OI mOOUCOOH «E LA EOtOOli RfCULAR W
"MIAÜTA-

T1n#T«»tai

Cotlo Totitf nmjmiMk
1^60 U5J>.

•/. uso

L tapnilki y fapil 997 Í6

tt. rniMinfaliiyHiiliii 2SMM 1E7 11

m. rrti» y OlürtbMcWii MyMP 1» 9

nr. ttnwiifaf Fot^^Rktt HÚfiBÚ m 4

V. njm n 2

ThiIíImiTiiiiwm mjm 17 #

V».Dmmbmm^ Rir, fMti. ísjm 10 1

vm.Om í&jm f fti

TOTAL vm/m 1«SQ0 toe

'

^ - >

UEQUCftif^ENTOS DE CAPITAL PARA ASEGURAR LA

POR «O OLtt

9

■*. * •

M12JOO U3J).

ti.

in.
tjmm

lOjWIflLflfl
vsjo,
ÜJLO.

TOTAL UAD.

tuso i;sPoartik

ifeMMirtiMw
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PLAN DE VENTAS PARA EL PERIODO DE 60 DIAS

(8 Ediciones) .

iVIefea dei Periodo:

1. Comercia]

1.1. Un»

1.2. Provbicias

SUB TOTAL

Pütkiarfa

Z1. Urna y DJ«I.
2.2. Provincias

SUB TOTAL

Progresión iwda h meta:

1. Para ias dos (xlmeras ediciones:
70 o/o de ia meta.
Comercial

Un»

Provindas

Partidario

Uma-DN

Provineias

SUB TOTAL

Para las dos riguientes Mociones:
80 o/o de ia meta.
Comercial

Lima

Provincias

Partidario

Lima—DN

Provincias

SUB TOTAL

3.

Urna

Provincias

Parridnrlo

Uma-DN

Provincias

SUB TOTAL

Tirjye

3^
3,700

7,200

1,000
4,000

SjOOO

1,956
1,050
906

2,240
560

1,680

4,196

2,236
1,200
1,036

2,560
640

1,920

4,796

Para las cuatro sl^uientBS ecBdones:
100 o/o de ia meta.
Comercial 11,180

6,000
5,180

12,800
3,200
9,600

23,980

Venta o/o

1,500
1,295

43

35

2,795 39

800

2,400
80

60

3,200 64

1
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METAS N HGBESS MEA EL KUOM ME
(B Cl0CÍMHl|

DIAS

M.

L

1.1. C«R«nlÉl

1.1.1. UWMI

ÍAXftwAaOm

1.2.

1JL1.UM-9X
ÍOXi

riso.»»
271f^

vmjm
í-mfim

sus TOTAL 12^^

IL

2.1. Afmtmáefrnaám
2X rtñmhmUmn

23. Biwf iihim^üj

WiQOjm
í's»jm
swjm

Mt» TOTAL ISWfiOO

Ifl.

SI» TOTAL

TOTAL GEf«tAL

rsis^úo

I5*S0SjBB»

^pumm 1] Ví>0dBtamtí»í USD I^OOintlt.
3f ClpfwfetfttiptMÍM«faM«{i/.30Q}y

{OJDUSO).

M.IP,

sjhzm
2.10030

131200

4»QjBB▼ I ■ ■■

1.12200

3300y00

MKue

TjOQQjOO
1300JOO

1030030

5,27730

2337030
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nmm be venta cjoi^aaAL v metas

«mmuMrn Meii •M

Ot. lim 3.S00 1^ 43

flSL I imhN» 106 3S 35

03. ñon aoo 70 IS

m, Oiktey» IGO SS 35

OS. TmPN 300 9ÍS

»

15

06. CStpén 100 35

OT. 100 SS n

06. Itmrtiw 300 70 SS

00. 300 70 SS

to. TmoiOi 100 SS 35

11. tln^lM ISO S9 3$

12. fOoBpft 300 70 35

13. H«aa»|re ISO S3 35

14. LftOrvy» 100 35 35

1S. Ayawwtw 300 70 35

16. AlMNCtr 100 39 35

17. AiMpipt SiO 123 SS

16. AiiOOi—yhi so 16 35

10. eme» 3S0 122

30. fmm 900 IOS SS

31. Tmm aooi 10 35

23L mtítmm ISO S3 35

T^no

¿i- - •%
~ r -i

■ r..
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DISTRIBUCION PARTIDARIA

Distribución Meta o/o

1) DIRECCION NAaONAL:

a) FRENTE UNICO 50 40 80

b) C.N.C. 50 40 80

c) MEDICA 30 24 80

d) S^. 50 40 80

e) S,OM. 20 16 80

f) SJ^.C. 60 48 80

¿  S^. 30 24 80

h) S>l^ 40 32 80

1) SENAFOR — — —

j) CENTROS;
lAA 50 40 80

APEMIN 30 24 80

CEDAL 30 24 80

CPS 30 24 80

APRODEH 10 8 80

2) UMA:

a) JUVENTUD 200 160 80

b) DISTRITOS 300 240 80

3) PIURA 200 120 60

4) CHICLAYO 50 30 60

5) CAJAMARCA 150 90 60

6) YURIMAGUAS 100 60 60

7) CHACHAPOYAS 50 30 60

8) IQUITOS 150 90 60

9) TRUJILLX) 200 120 60

10) CHIMBOTE 100 60 60

11) HUARAZ 100 60 60

12) HUACHO 100 60 60

13) HUANCAYO 200 120 60

14) OXAPAMPA 50 30 60

15) SATIPO 50 30 60

16) SAN RAMON 50 30 60

17) CERRO DE PASCO 100 60 60

18) CAÑETE 50 30 60

19) ICA 200 120 60

20) NAZCA 50 30 60

21) CHINCHA 100 60 60

22) HUANCAVEUCA 50 30 60

23) AREQUIPA 100 60 60

24) MOQUEGUA 50 30 60

25) WLJO 100 60 60

26) CUSCO 350 210 60

22r PUNO 200 120 60

28) HUARl 20 12 60

29) POMABAMBA 50 30 60

3^ 2J596

t"
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rftOGRAi4A£ION OtL SIMBIO Of CAfA fAKA £t
DC m MAS

I.-

I/. 1-241^ U AO. S»
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Estimados camaraáas; " ■ ' S
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rácter: interno y circulación restringida.
El número del orden de los miembros del GG será el mis
mo que corresponda al número de su documento.

En óaso que se oxtorize la, circulación de un documento ' ¿
, - • _ g fuera del evento, quddárá registrado el nÚQ>»iro del(a) . f

'  '■ ' . " ■ N 1 • • I I • * -n rr . , , ' . *
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soli
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citante ante .Ja Mesa Directiva.

Gó. de P.I. de la Secfetaxía Ejecutiva
Diciembre de 198? '
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INSTRUCCIONES PAILl BL MANjí:JO DE LA ENCUESTA POll gAUTE SE LOS

RESP0NS-U3LES DE APLIC.UiLA

° E9"te docTimento tiene CARACTER INTSRTTO Y ES DE CIRoUIACION EE_S
TRINGIDA.

o El miembro del CC del frente y los responsables políticos se
responsabilizan por el llenado de la encuesta,

o El llenado de la encuesta debe ser producto colectivo, en reu
ni6n del Comitíí,

° La entrega de la encuesta deberá ser personal, en reunión del
Conitá y con la necesaria explicación de motivos.

° El recojo de la encuesta lo hará el(la) encargado(a) en un má
ximo de 7 días.

o Se guaafdará la encuesta en un lugar seguro.

o En caso de peligrar deberá destruirse.

° La encuesta desarrollada será entregada al Secretario Ejecut_i
vo en la siguiente reunión del CC.

° El incumplimiento de esta tarea será sancionado por el CC.

Diciembre de 1987 Secretaría Ejecutiva
(Cá, de Prensa Interna)

<  ■■ ■

" "'i.

'i
■-f ■

• -*1, ,
•1»'

'■'* V.

•# > ,

.. *

ÍL" sj-»
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1 ^Reciben el bole-tín interno en tu base?6

Sli....

NO...i.¿porqud?

2.- ¿Oumplen con autofinanciarla?
SI 4 • * • » .

NO ¿porqué?... .'i ..... * •
3»"r-¿Cada que tiempo les llega el boletín interno?

4,- ¿Cuál es el áltino-námerp.del boletín interno que recioieron?

5.- ¿Quién o quiénes re'^oger el bolatín interno en el comité?

6".-' ¿Qué uso le han dado?

a) Ha, circulado entre todos los miembros
. 0 entre la mayoría SI...NO.».

b) Se discutió en re-onión SI...NO... - . •
c) Se discutió ftiera de reunión SI...NO...
á) Lo leyeron todo SI...NO... . •
e; leyeron sólo una parte 31...NO...

7.- El boletín interno, ¿lia seiTidn a la conducción política del
ootii^^^-SI...porqu<í....

NO.. .porqué

8íi-r El comité, ¿necesita expresarse a través del boletín interno?
SI...NO...

¿porqué? *

9.- ¿Qué necesitan informar al conjunto del partido?
a )

b )

c)... . . ........o...

10.- ¿Cómo protegen el boletín interno?

a) Circula, sólo entre mioiiTjxbs del; grupo
'■ SI...» NO. •. .Bspeéif icar; -también entre simpati**** zant^s Si...NO...

—circula páblicamente
SI...NO ...

11.— ¿El grupo toma medidas para proteger la reunión y el ooletín
interno?

SI.. .¿cuáles?

NO...¿porqué?,

CDI - LUM
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1 'i-

'>..r " l ;

12.-

53.-

Despuás de la lecoiira o discusión del boletín interna,
a)'Lo guordaní SI... ¿q.uión? ...»...•••••• ♦ ITO»*.''
b)'Lo destn^yens-SI... NO..., . . . .
Sobre la. c-ntidad de boletines ■ ' - ■

a) ¿Cuántos les llega.?...... ; .

b) ¿Es suficiente? . SI...... ITO...»
c) ¿Cuáátos niás requieren?...

'-t::

y /•'l

'  'i

u.- El Cónitá¿edita algán boletín interno?
SI... ¿Cada cuánto tienpo?

¿Cuántos?i.

¿C6no lo editan?a) fotocopias: SI...NO...

,

t  '

^ - i »'

15.-

■b) ; raimeógraf o manual; 31.. .NO...
c) mimeógrafo electrónico: SI...ÑO...
d) bvastidor: SI...NO...

¿lo han hecho llegar a la dirección nacional?SI.. .NO..
El CC ha venido -traba jando varios documentos para el Conde
so Partidario. Queremos saber si el o la. c. repres -ntaaite -
del CC en tu base:

a) ¿les ha informr.do sobre las discusiones? SI.,. .NO,*.
b) ;quá tipo de infornrición. los ha hecho ^bre. lasposiciones que Jiay en debate ál interior ael partido.

-buena información:
-mala información;
—re guiar inf orma ci ón:
-nos en- énteramos por lo que dienn los diarios y revistas

• •••••

-nos enteramos por nuestros dirigentes cuando vienen:é...

'16^- ¿Cada que tiempo-real se rebine tu organismo?

■t-íí Diciembró de 1987 SecS'etaría Ejecutiva
(Cá. de Prensa-Interna)

¿j/jS' . ,p -

• ' • » • V i r-'

■  ̂ .
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A; 2do. periodo descsioiieD del VI Pleno del CC
Des ce. de Prensíi Interna-SNC¡

■ Ai-,

Asunto s . SQBRE LAS COMUNICACIONES ■ EN LA PROPUESTA DE ORGANIZACION ■ ^ v' i
-.. . . ' ,'pRHSaKTADA . A LAS DOC 'SESIONES , DE. -ESTE'PLENO DEL. CC ; ' ■ . ;

/

. í-

>71" 5-

■ . > -
■■ ■' ft-

V": - • ■
V-tAr"

.;í^-
t  V.

:í¿
■

y'

'  ■■ -4 . , ■ ■

4- i":

'  :A,íÍt r' .

'é- ' ■ -'Kf?" " ■,

'  "i ■•■' ''v'* •' '' ••

.sf,

Estr. propuesta la .heiaos discutido anteriormante eu nuestra instancia
(Sac. Ejecutiva) aunque sin ningún escrito de por medio sin hab-;r logrado ;..-
que se ciBuma. por lo. que solicitarnos a la ciesa Directiva le de lectura a
pará BU discusión 5 esperando a.po'rtar én aléo aala tare'ñ de coustrucción
partidaria.

1. B'REVES AriELEDENTES DE LAS CuMUAiOACIONES EN LA ESTKUCTUíDt DEL PUi'x ,
Trascribimos al respecto lo que informa la propia cc. de Comunicacio
nes a comienzos de este año! ■

".'. .-.elarca de comunicaciones al fundarse .el PUEÍ» pertenecíanla UON;
pára..luego pasar a:.fotmar .parte de la Secretaría Ejecutiva (II Se -
sión del CC),-,bajq la; dirección del c... Armando . . en. la III Sesipir. ..

-  tLgtesamos a CON , y chora regresamos a la Secretaría Ejecutiva^ paro
con dos elementos nuevos: el primero, que., es una tsagretaría Nacional
y, segundos que es parte de esta la prensa interna.
"....Cabe señalar que este es nuevo intento que, hace el partido por

.' ". centralizar lu ihfbmiaación procedente de los organismos de bast; y
que el CEIn téfciga una relación viable con las bases« y a su vez de
éstas con la dirección nacional." ; . ;

•. Actualmente existe la Secretaría ^Nacional de Comunicaciones (SNC) '
■constituida por dos cólula.os — Comunicaciones y - ; ■

"  - Prensa Interna ...v;' ' .:. T ;
1, LA PROPUESTA QUE PRESENTA LA CGKI5I0N DE ORGANIZACION ' • ,

La comisión propone que haya una Secretaria de Comunicaciones en la
Comisión Nacional de Construcción Partidaria. , '
Ademas propone que haya una Secretaría de Propaganda Partidaria (coi.
dos áreas : pública y otra Interna), dentro de una nueva instancia: " "
Comisión Nacional de Frente Unico (en. la anterior propuGStr. Ir. ^
han: C.N. de Campana y Frente Unico)

3. ¿COMO COFIPRENDEKOS NOSOTROS LA CÚMÜNICACION EN EL PARTIDO? '

•  ' Nosotros cor!ipreridéj-j;£)g la comunicación partidaria en dos niveles.
ABIERTO Y CE'RHADO par-» las cuales se deben organizar estructuras-ade
cuadas.
La Comisión de Agitación y Propag'índa.A/.TUAi., CAP, hace un trabajo
de comunicación abierta (folletos , progra^s de radio, TV: , cdmuni- ■ ; . '
cados periodísticos , organiza reuniones públicas : mítines , asam -
bleas, conferencias de prensa, volíintes,afiches,y pintas). . ' ' '

.Tensamos que la comunicación cerrada en el partido comprende .
desde el boletín interno, las directivas, informes Ue diren^ión y -
bases, preparación de renniones internas, contactos, hasta la traSB^
sió-í"' A -c.terial operativo secreto, en algún caso.
Es depir, la comunicación Interna no solo el acto de empaquetar y
enviar " El Mariateguista" o llamar y recibir mensajes que es como -
se ha venido concibiendo , Es por ello que- en el PUi^i (sin- mencionar
experiencias anteriores) el organismo de comunicaciones ha ido y ragr£
sado de un lado ,a otros porque ha bastada que este equipo trasmita
una "'p parte de la información tai como se desprende de lo aprobado

■por el CE'N, que a la letra dice s, sobre la SNC;
"  ... Se desarrollará para garantizar la edición de El Mariateguista,

AYA;'

-A/?--'-; Ai
"■P:':-- "di

'  -

V.iy-'
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asi como su distribucióne eficaz y segura a las bases, y de las -
directi\^as del GEN al Partido. Canaliza la información de las bases
a la dirección partidaria."

y'-

Nosotros estamos por que el objetivo principáis^, sea el que señala la
célula de comunicaciones s
"Crear una red nacional de comunicaciones capaz de desenvolverse simul
táneamente en la legalidad e ilegalidad, apoyándose en nuestras propias
fuerzas y principalmente en el factor humano. Lá llpea de construcción
de la red seguirá la lógica establecida en el P.E.Á.P."

' m*" "

:"'ñ.

1 -1^
SOBRE LA PROPUESTA DE LA COMISION

-

■  l-,

Con asa~ .consideraciones, estamos de atv-í-d acuerdo en que la
secretaría de comunicaciónes sea una instancia de la C.N.ConstrucciónJ
Partidaria, puf; pues la única manera de construir una red nacional
es a través de las columnas regionales.

■¡í- á

Lo que no comprendemos es cómo Prensa Interna pertenecería ai la Co'
misión de Frente Unico ó da Campaña y F.U. (Parlamentarios, Regidores,
alcaldes, intelectuales ) -

Proponemos que Prensa Interna sea parte de la secretaría de comuni
caciones , por lo que comprendemos como comunicación interna en la pagjL
na anterior. De esa manera sería :

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ( conformada por s
Ce de Enlaces (la actual ce Cómunicac.
Ce de Prensa Interna.

Esto nos lleva a nuestro último, punto, SOBRE LA PRENSA Y PROPAGANDA
PUBLICA, que tocaremos brevemente por ser otra instancia a quien le
compete : la eyperiencia con la CAP es casi en el mismo sentido ; .
¿ Qué planearían sobre la especíalización si no coordinan permanente
mente con las columnas regionales como se señala en el reglamento del
CC ?

:í : ■■
■ x--*

Proponemos que la Secretaría de Prensa y Propaganda sea una instan
cia de la C.N. Construcción Partidaria , y que este contormada por sus
actuales cés.

r'*m

""■fv V

'v- ''I.■
I- '<:> '

Lima Diciembre de 1987
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DE; c. caavEz,.
,A; 2 da-PASE- DE LA SEXTA SESION DEL COMITE CENTRAL.
.iSuAiOi IxSivFüESi'A DE IvíOCION SOBRE LA-ORGANIZACION PARTI

DARIA DE LIMA METROPOLITANA.

V "
■ ■ ■ -' ' ■■ n , ,' ;■ .«y . ■

■  '■ • ^
r  ' •■,' ■■ . ■ ■ ■• '■

"íft.
... .:,

',1 ■ , 1.

' •V' ■ '
:  ''• "..i.x.f

í-.

CONSIDERANDO: , ' . ■ : ,V .
1«. Qiic el centralismo limeño conconti*a 'en la Metrópoli:

los. poderes básicos del país. • . ', '
a. Gobierno Central e Instancias legislativas,PP.M,etc.
b. Poaer económico:Producción,Pinanzas,Instancias de De

cisión- y Gremios Burgueses . ' . ' •b. Poder Social: Dirección ilNP', ; Centrales Obreras, Campe
sinas, Gremios de Profesionales,Institutos .y Centros,

.DD.HH, etc.
■ , pentros culturales y artísticos, el periodismo,los -

.j ■ Centres Educativos, etCé
e. Poderes Politices, las,direcciones Nacionales de los—

. Partidos, . -

^2. .Que en Lima áe encuentra importantes sectorés y clases
populares del p^ís,obreros, pobladores,intelectuales
c»v»4-n o-f-ocH .-4-í • . . iartistas, profesionales, organizaciones de mujeres,es
tudiantes, etc.

•

'íi ' .I- •

iv:

3» Que en la ac.tua.1 estructura del Partido, gran cantidad
de estas instancias de trabajo y sectores sociales es —
capan del sistema de dirección concreta del CRL. ;Ejem .
píos, CEN,-ANr^ CDN-lU, Parlamento, DD.HH, Institutos,Mu
nicipio de Lima y el Secneta,riado lU, Federaciones Na —
ciónáles como Medicá,Minera. Petrolera, Cite,

u-

4o Que muchas de estas Instancias, que influyen directa —
mente en el trabajo político en Lima no cuen'^a con una
Ubicación práctica en el sistema de dirección o depen
den de abultadas y poco eTicientes comisiones Naciona
les, las cuales tienden a reemplazar a las instancia^s de
dirección,- especialmente al CRL. .

5. Que la actual estructura orgánica de Lima conduce a
trabajos fragmentados, sin articulación entre sí, lo
.que hace virtualmente imposible desarrolía-r campañas po
líticas coherentes y cohstruir partido conforme con —
nuestro plan político

6. Qué la actuái est ructura de dirección del ORL no con
trola los mecanismos'e instancias de decisión impres -
cindible para dirigir políticamente a,la metrópolis y en
algunos casos se produce innecesario paralel ismo con
instancias nacional es, como en el caso de la,s 'comisiones-
urbano- populares, sindical, femenina,derechos humanos..

ACUERDÁ: • • .
' -1. Disolver la actual estructura de dirécción del ORE'for

mando comités regionales territoriales. *
2. Formar un Comitó Regional Labora,l hasta que sé consoli—

.■j V

-  r 'íi

V"

'll

..A \
'  ' d-.*|

í  :;í- '1
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da nuestro trabajo sindical, entendiendo que eventual-
mente las ellulas de obreros deben articularse a los

comitds ref!:iongJ.:es , territoria,les en Lima .donde, se desa
rrollah su trabajo político. ' '
Lae células de trabajadores ambulantes y dé maestros se
incorporarán de frente a los cómites regiona,les terri -
toriales.

■ U

t, '■I ■>

3» Formar un. Secretariado y un Comité Goordina-dor paia Lio
rna Metropolitana, bajo la dirección del .GEN.

4« El Secretariado será compuesto por un miembro, del GEN,,
responsable iffe la coordinación de Lima'Metropolitana, y
■nombrado por, el GG, Un miembro de la GON , uno del Se
cretariado lU Municipal, uríó de. la GOMAM, 'y uno.de la
cólula Parlamentaria «

.  ■ '-i" ■

Este Secreta,riado se encarará de articular los traba-;
jos de Lima<,en tomo a las Campañas Políticas y de

-  coordinarlos con la dirección nacional, Las Comisiones.
Nacionales, GDN-IU', la ANP etc.

5. El Gamitó Goordinadcr de Lima Metropolitana será com
puesto por el Secretariado de■Lima Metropolitana más
un representante de cada , Gomitó I^egional. L-M,

'm-:

'( ■ V,

6. Implementar de f o riña provisional basta el 11 Congreso
PUM,la siguiente estructura de los GomitÓs RegionaJ.es
L-M- -

aé Gomitó' Regional Laboral L-M

- Las células Obreras
—• Células encargadas de las centrales GGTPjFETIMP,

MINEROS,FETPGHÁP-PPP,CITE,SUTEP,MEDIGOq' etc,

i . -:.p-
,b. Gomitó Regional Gercado.IM: ' (Incluyando la Victoria)

incluye las células encargadas del Local Partida
.  rio . y de la dirección de, la PEDEVAL-y 46 125- o o or -

./.i . . dinadora y de organizaciones Vecinales con sus pro—
':, é pios integrantes.

c. Gómiifé Regional Norte L-M ; •
Incluye los distritos de Independencia ,Gomas,Gara -

'  baylio," San Martín dé Porres,Puente Piedra,ibicón.
d. Gomitó Regiónal del Este: Rxmac,El Agustino, -Ate -

Gbaclacayo, Gbosica, San Juan de Luñigarjcho .

e. Gomitó Regional del Sur: San Jurn de Miraflores,
•VMT, VES ,Lurin,Balnearios del Sur, Surquillo, Surco
Gomitó Regional del Callao.

' .é • "

' ' '' '"Í:í

'• '■■i I
>.-rÍ

íili
é-i-

i- ..t'-TS#;. , íi'-íf'VS' .t
.  V. i ■ - -

v,>
-f •

'}

-  ,

'  'i i
■i' -'-í. ;

g. Gomitó Regional. Sur-Oeste, San Miguel, Pueblo Libre
Lince, Jesús María, Magdalena, Miraflores, San Isidro
y Barranco . • . . ' . : -

' ' -•-v';'.'

&

X.

>1^:
A {

t  .

'v-

'í'K '
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DE: HdO. RESPONSABLE
RESPONSABLE DE PREBSA Y PROPAGANDA

A : CELULA JUAN CRONIQÜKHR

ASUNTO: PLAN RE TRABAJO DE PRENSA I PROPAGANDA

FECHA : 4ta. Semana áe Jimio

í
^ *

I.GEIÍERALIDADES.

El presente documento esboza los lineajnientos generales
de la labor de preñas y propaganda dentro del trabajo de la célula J.C.
Estos lineamientos deberían estar eamarcados dentro de un plan general
aún no elborado, debido a la reciente organización de la célula.

Frente a la situación descrita partimos de las reunio
nes sostenidas y conTdrsaciones formales donde se han delineado la ne

cesidad de la forja de cuadros y captación de militantes salidos de -
las aulas villarrealinas, así como la extensión del trabajo político -
fuera de los marcos anirersitarlos y dirigido fundamentalmente a la or
ganización y dirección de las poblaciones urbano-marginales.

Sin embargo, es necesario mencionar la opción por desa
rrollar el movimiento universitario -en particular, generar un aovi
mientode masas en Villarreal- y hacerlo parte del movimiento popular
es parte de los lineamientos del trabajo de la célula y aón no se han
definido en su integridad.

II LINEAMIENTOS GENERALES.

En esta perspectiva la labor de prensa y propaganda y
desarrollo de toda eapresión de cominicación de masasen forma escrita
oral, visual, etc.de desnvolvera'por los siguientes lineamientos:

1. En lo InteiaoSfi-lo-Interne.-

1.1, La labor de prensa y propaganda desarrollará las tareas de
formación y consolidación ideológica, teórica y política de
los militantes de la célula de acuerdo a sus alcances y en
concordancia con el plan de formación ideológica,

1.2,' Desarrollo de las aptitudes periodísticas y redacción de -
los miembros de la célula. Desarrollando la práctica de la
exposición escrita de planteamientos políticos, académicos
gremiales f ideológicos.

1.3, Difusión de las expresiones escritas de trabajo partidario

i.

CDI - LUM



-r ."x .

de los temas centrales de debate ideológico, de resoluciones

y planes a desarrollar por la céluli y el partido»

.1,4» Aportar a la mística partidaria con la creación de slogans,
afiches, banderolas, consignas, etc. v,

1,5» Desarrollo de las tareas de agitación escrita y oral»';.

22.En lo Externo,-

2.1. En la Universidad las publicaciones de todo generó de expre- *

sión escrita de carácter académico - científico, son basica-

mente tééramientas de lucha ideológica . El objetivo central

es expresar las ideas y teorías del marxismo-leninisLio y las

posiciones progresistas y democráticas de todas las areas del

conocimiento humano, Al mismo tiempo, desenmascarar y comba

tir sin concesiones la pieudo-ciencia y tenrías burguesas y

pequeño-burguesas.

2.2 Se busca "abrir" CANALES DEMOCRATICOS de expresión que perml

tan la difusión, agitación y el debate de nuestras iddas, sin-

temer la confrontación. Esto es de necesidad vital en la Uni

versidad Villarreal sometida a un régimen represivo, mediocre

'' y oscurantista. Lo que a su vez sugiere estrategias y táctie

cas aspecilaes de penetnación y expresión ideológica-^olíti-

ca.

2,3, Se busca contribuir a centralizar, organizar y captar contin

gentms de estudiantes universitirios dispuestos al trabajo

teórico-político. Sabemos de la existencia de un número reía

tivamente perceptible de estudiantes ávidos de un canal que

permita desarrollar y orientar sus posiciones pqlíticas aún
no consolidadas y coadyuvar a una defininión socialista.

2.

III PLAN DE ACCION/

1. La conformación de una Comisión de Prensa y Propaganda con un

mínimo de tres miembros y un máximo de 5 (incluyendo el respon

sable). De preferencia los integrantes deben ser voluntarios,

Elaboración de un cronograma y rol de actividades destinadas

al estudio y conocimientos teóricos y técnicos para la elabo

ración de publicaciones, resistas, boletines, etc. Se propones

que dicho cronograma tenga una duración máxima de un mes.
La comisión deberá avocarse principalmente a la edición, finan

éiación, publicación, propaganda, distribución y venta de una

revista de carácter académico-científico. Dicha revista servir
ra'como vocero no oficial de la célula

CDI - LUM



ra como vocero no oficial de la célula del partido y de toda la i

izquierda en general en la Villarreal. Cuidando de ocultar toda

vinculación pGblica de la revista con la célula, del mismo con -

compañeros de otras agrupaciones políticas,

if. La revista tomari la denominación de LABOR UNIVERSITARIA recogió
do las resoluciones adoptadas por el 1er. Plenario de fundación

del Frente Democrático Estudiantil (FDE). Tiene un carácter en lo

político de una revista NO OFICIAL y en su primera etapa no vincu
lada a la célula -dadao el carácter clandestino de esta- por la
que se tomaran las disposiciones pertinentes para evitar toda re

lación con la revista.

En lo académico, la revista tendrá un carácter pluridisciplinario
y básicamente se desarrollaran temas de las Ciencias Sociáles; E
conomía. Psicología, Sociología, Historia, etc. En lo eeideoló -
gico la revista responderá al carácter de clase del proletariado

y su contenido desarrollara'la lucha ideológica como parte de la
lucha de clases.

En lo técnico, se tendrá un especial cuidado en la redacción,pre.
sentación, diagramación y distribución de artículos y temas. Que
remos una revista seria en contenido y forma , sólida en sus ide

as y responsable en sus denuncias y atractiva en su presentación

teñese en cuenta que el "mercado" es lui estudiantado de bajo ni
vel académico, subjetivoy con ansias de supdración.
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Campaña Electoral 2001

Eventos y Acciones del CP - CRL -PUM

iDistrlto 1
IChosica 1
Ichaclacay
iMatucana

Lugar especifico

Cercado

Ñaña

iFecha

p2.lVlarzo
02 Marzo

10 Marzo

jActividad

Constitución Comité Local
Constitución Comité Local
Constitución Comité Local

iRosponsable |

Ir. Benavides I
F Tello

R. Benavides I

|{Huaroch.)

I Ate
lAta

jCaftele

Huaycán
Careado

ICercado

111, Marzo

04. Marzo

Constitución Comité Local
Iconstitución Comité Local
Constitución Comité Local

F. Dávila 1
F Dávila 1
|f Dávila 1

j(Cañete)

S J L

ILima Cerc.

Cruz de Motupe

Planeta-Rescate

03 Marzo

17.Marzo

Iconstitución Comité Local
Constitución Comité Local

Martin I

Martin I

S M P

|ConoSur-L
jChancay
IHuacho

(coord. Ce.Castañeda)
Cercado

Cercado

25 Marzo

17.Marzo

23 Marzo

24. Marzo

Constitución Comité Local

Constitución Comité Local

Constitución Comité Local

Constitución Comité Local

Antonio M. I

Antonio M. I
Antonio M. I
Antonio M. I

iRímac
llndepend.

Constitución Comité Local Niño A. 1

1  . (coord. Ce Loto Bello) Constitución Comité Local Niño A. 1

lAgustino .  Iconstitución Comité Local J.Quintanilla I

rjuventud'' UNI (coord Prof Arias)
U.Callao(coord.Prof.JorgeRojasP.)

PUCP

Constitución Comité Local
Constitución Comité Local
Iconstitución Comité Local

Jaime Quino I

Jaime Quino I
Jaime Quino I

CDI - LUM
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Campaña Electoral 2001

Eventos y Acciones del CP - CRL -PUM
U

(2) \¡ (;;[&jixXxJ:s

o'duTvo
I Fecha | Actividad ^

0 {i^CoucU^'

^Kdjüt>l/hAá<¿!
Distrito Lugar especifico

^c.

Responsabie

I 2 tic^
ff ^

I/oLomjXlí) -
U  ̂ If

CtAJi.aJj> . ScLM. K^tíLcÁ^
ScÜ" ̂
nuf.-^

fr

^IaJíI Ú

(l^tUi. /\'t%

6^

w

Jmjííj 2-é
(f fr

5¿c.U^
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Campaña Electoral 2001

Eventos y Acciones del CP - CRL -PUM

Distrito Lugar específico Fecha Actividad Responsable
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-2001

DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

'2JL> 2.1-1 P „ .
— -^(A i^O'>H ■

CoioO SOíl'-^^'^óTÍ^

7S ACHo
>7W-

i¿ir5(\ 1 ]^JL
i_) AOHO

CuCNZfc-
OOM-o 50í2- : ibSI^

•LlPtAIA ACI40,^
—'r'.tívTÍ í
Zí^wo lOoíVtí^', INS/C&rtP?

3JPlA2>A ACHo.
,-T7/3.

$ c 9 ¡O

il 11 13 "Y 15 te /■z

i-r 70 -21 2 z Z3

15 -íí ZT- zá- -50 31
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Sf

e-mail : /waráfó^m@chavin.rcp.net.pe fono : 463-9551 fax ; 426-1905

Envíos hoy para reunión previa en Club Unión o Congreso:

1. Gustavo Mohme DEMOS

2. Jaime Salinas IND

3. Francisco Miró Quesada IND AMIGO

4. Alberto Borea ACUERDO

5. Alberto Moreno ACUERDO

6. Diana Miloslavich DEMOS

7. Susana Villarán IND

8. Víctor Delfín IND

9. Francisco Soberón ACUERDO

10.Oscar Ugarteche IND AMIGO

11.Juan José Gorriti ACUERDO

12. Lorenzo Ccapa ACUERDO

13. Rodolfo Robles DEMOS

14. Jaime Cruces ACUERDO

.Otros para consultarles su opinión ? Avísame por teléfono

CDP : para iniciativas sectoriales y locales
1 . Martín Soto

2. Víctor Torres

3. Aída García Naranjo

4. Rocío Paz

5. Julia Cuadros

CDA para iniciativas locales

1. Carlos Paredes

2. Andrés Luna-Toro

3. Alberto Quintanilla
4. Ana Herrera- Jorge Condori
5. José Barletti

6. Carmen Salazar

7. Lorgio Bello
8. José Pérez

9. Eduardo Cáceres

Otros

locales

cc. para iniciativas

1. Sebastián Tello

2. Luis Casas

3. José Armijo
4. Karim Janampa
5. Henry Rondinel
6. Magno Ortega

7. Luz Gutiérrez

8. Rosa Rodríguez - Baca
9. Octavio Santos Esparza
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